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	COMUNE DI PRATOVECCHIO

PROVINCIA DI AREZZO

52015 – Viale Roma 17/A
Cod. Fisc. 00256810516      Tel.  0575  583762     Fax  0575  504366
	


AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – CATEGORIA C - DA ASSEGNARE ALL’AREA PROGRAMMAZIONE E FINANZE – SERVIZIO PERSONALE – RAGIONERIA  
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n.  2  del    17.01.2012 e della Determinazione n. 65  del   18.01.2012   
R E N D E    N O T O

che il Comune di Pratovecchio intende coprire, tramite l’istituto della mobilità esterna di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2011, n. 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO di categoria C a tempo pieno ed indeterminato da destinare all’area Programmazione e Finanze – Ufficio personale e ragioneria. Ai fini della intercambiabilità tra gli uffici, al candidato saranno inoltre assegnate mansioni relative ai servizi demografici.     

Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PRESENTE AVVISO 
a) possono partecipare i dipendenti della Pubblica Amministrazione, inquadrati nella stessa categoria (o equivalente in caso di provenienza da altri comparti) e stesso (o analogo) profilo professionale del posto messo in mobilità;  
b)  avere l’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

c) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

d) non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni, nei tre anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso di mobilità;

c)  aver superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

d)  avere il nulla osta preventivo alla mobilità da parte dell’Ente di provenienza (da allegare alla domanda)
Art. 2 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – CONTENUTO MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione al presente avviso di mobilità, redatta in carta libera sullo schema allegato, debitamente sottoscritta, corredata del documento di riconoscimento e del curriculum formativo professionale dal quale risultino titoli di studio, corsi di formazione, esperienze lavorative, mansioni svolte, pena l’esclusione, dovrà essere indirizzata al Sindaco del Comune di Pratovecchio Viale Roma n.17/A (CAP 52015) a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R., mediante posta elettronica certificata, o consegnata all’Ufficio Protocollo del Comune, entro le ore 13,00 del giorno 8 febbraio 2012. Sulla busta deve essere riportata la seguente dicitura: ”Domanda per l’ammissione alla procedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo”.
La data di spedizione sarà comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non si assume nessuna responsabilità per eventuali dispersioni o ritardi dovuti a disguidi postali oppure a fatti di terzi, caso fortuito, forza maggiore o ad altre cause non imputabili al comune stesso.
I candidati potranno allegare tutti quei documenti e titoli di valutazione, precedenza o preferenza che ritengano utile presentare.

Nella domanda deve essere indicato il recapito, comprensivo del numero telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica al quale il candidato desidera che gli siano inviate comunicazioni da parte dell’Amministrazione; ogni variazione del recapito stesso deve essere tempestivamente comunicata all’Amministrazione Comunale. In mancanza, le comunicazioni verranno inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda. A tal proposito l’Amministrazione declina qualsiasi responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva di invitare i candidati a regolarizzare le domande che risultino incomplete o comunque rechino inesattezze o vizi di forma entro cinque giorni dalla richiesta avanzata.

Art. 3 -  DATA E SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO  

Il colloquio, a cui saranno sottoposti i candidati, valido come prova di esame, si svolgerà il giorno             16 febbraio a partire dalle ore 09,30 presso la sede del Comune di Pratovecchio, in Viale Roma n. 17/A.  Il colloquio sarà volto ad accertare e valutare la professionalità e le competenze acquisite sulle seguenti materie: trattamento economico del personale, adempimenti fiscali, trattamento giuridico del personale, CCNL Comparto Regioni e Enti Locali, contabilità IVA e relative scadenze, servizio elettorale, anagrafe, stato civile, conoscenza degli applicativi e dei programmi informatici. Il colloquio sarà indirizzato altresì a comprendere le motivazioni personali e la disponibilità del candidato a intercambiarsi nei vari servizi.      

Per sostenere la prova di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di carta di identità o di altro valido documento di identificazione. La mancata presentazione alla prova d’esame produrrà l’esclusione dalla procedura di mobilità.
Art. 4 – CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO 

La valutazione dei candidati sarà effettuata in base alle prove sostenute e al curriculum formativo e professionale. I punteggi a disposizione della commissione esaminatrice sono i seguenti: 

a)  30 punti per il colloquio 
b)  10 punti per il curriculum vitae
I candidati conseguono l’idoneità alla mobilità se raggiungono un punteggio minimo di 21/30 nel colloquio e di 6/10 nel curriculum. Il punteggio finale viene attribuito dopo il colloquio, ed è costituito dalla somma delle valutazioni del curriculum formativo e del colloquio.

A parità di punteggio la preferenza è assegnata sulla base della distanza dal posto di lavoro al Comune di residenza e al conseguente avvicinamento. 
Non si farà luogo ad assegnazione del posto nel caso in cui dalla procedura non risulti alcun candidato idoneo.

Art. 5 -  PUBBLICAZIONI  

Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Pratovecchio per la durata di 15 giorni consecutivi, nel siti internet del Comune di Pratovecchio e dell’Unione dei Comuni del Casentino, precisamente dal giorno 25.01.2012 al giorno 08.02.2012.  Ne verrà data inoltre diversa pubblicità tramite comunicazione alla Provincia di Arezzo e ad altri Comuni del comprensorio.  
La graduatoria finale verrà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Pratovecchio per la durata di 15 giorni consecutivi.
Art. 6 – NOMINA DEL VINCITORE 

Il candidato ritenuto idoneo primo in graduatoria sarà invitato a sottoscrivere con il Comune di Pratovecchio il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni – Autonomie locali del 6.7.1995, conservando le posizioni economiche acquisite presso l’Amministrazione di appartenenza. La stipulazione del contratto è subordinata al rilascio del nulla-osta definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza del candidato entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Pratovecchio.

Il Comune di Pratovecchio si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza del nulla-osta risulti incompatibile con le predette esigenze. 

La nomina dei vincitori verrà fatta in base alla graduatoria di merito formata dalla Commissione giudicatrice. 

Si precisa che l’assunzione è comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di legge in vigore al momento dell’adozione del relativo provvedimento e che la presente procedura non determina diritto al posto e non deve concludersi necessariamente con l’assunzione dei partecipanti. 

Art. 7  -  ALTRE DISPOSIZIONI

Si fa presente che, le domande già eventualmente prodotte e giacenti a presso questo Ente, non sono valide agli effetti del presente avviso. L’ufficio personale si farà carico di avvertire coloro che hanno già presentato domanda per tale categoria professionale negli ultimi tre anni, dell’avvenuta pubblicazione del presente avviso. 

Qualora, a seguito di accertamenti, risulti che le dichiarazioni fornite nella domanda non sono veritiere, l’interessato/a sarà automaticamente escluso dalla graduatoria, rimanendo impregiudicata l’applicazione di eventuali altre sanzioni, anche di carattere penale. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego ai sensi delle norme vigenti.

Ai fini della legge sulla privacy, si informa che l’Amministrazione Comunale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e che tutti i dati  saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione e alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per il ritiro del modello di domanda, scaricabile anche dai siti web sopra menzionati, e per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di Pratovecchio presso la sede comunale o al numero di telefono 0575 504878
Avverso il  presente atto è possibile proporre ricorso al TAR ai sensi della Legge 1034/71 e successive modifiche entro 60 giorni opporre al Presidente della Repubblica entro 120 giorni 

Pratovecchio,   18.01.2012 
                                                                         Il Responsabile dell’Ufficio Personale 

                                                                                      Rag. Daniela Giuntini 



  Ra


   
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DA REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE A MACCHINA O A STAMPATELLO

                                                                                                   Al Sindaco 

                                                                                                   Del Comune di Pratovecchio
                                                                                                   Viale Roma, 17/A
                                                                                                    52015 Pratovecchio
Il/la sottoscritt_________________________________________________________________ 

Nat _ a_______________________________  il ___________      Residente nel Comune di
 _____________________  prov. (____) in Via/Piazza _________________________________
n.  _______  C.A.P.____________ tel______________________________        

Indirizzo a cui devono essere fatte le comunicazioni ( se diverso dall’indirizzo di residenza):

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di mobilità per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 Istruttore Amministrativo – categoria C da assegnare all’area Programmazione e Finanze – Servizio personale e ragioneria
A tal fine dichiaro:

- che l’ Amministrazione  pubblica di appartenenza è ___________________________________
- che la categoria e profilo professionale di inquadramento, nonché posizione di lavoro attualmente ricoperta è la seguente __________________________________
-  di avere l’idoneità  psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;
-  di essere interessato alla procedura di mobilità per le seguenti motivazioni _________________
______________________________________________________________________________________________
-  di essere in possesso del  nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza (pena l’esclusione);

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni, nei tre anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso di mobilità.

                                                                                                                    FIRMA     
Allegati:                
· Fotocopia del documento di identità   
      -       Curriculum formativo/professionale
      -      Nulla-osta preventivo
      _     ______________________________

