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COMUNE DI PRATOVECCHIO

(PROVINCIA DI AREZZO)

                     52015 viale Roma 17/A  Cod. Fisc.00256810516   www.pratovecchio.net Tel 0575/583762 – 0575/504837 

Fax0575/504366    anagr.pratovecc@casentino.toscana.it

REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI PRATOVECCHIO

CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELL’ ASILO NIDO “ALBERTO FANI“ SITO IN PRATOVECCHIO, VIALE ROMA, N. 47 PER IL PERIODO 03 SETTEMBRE 2010 - 31 LUGLIO 2013.

L’anno duemiladieci (2010) il giorno ......................... (………………) del mese di........................ (..........) presso la sede dell’Amministrazione Comunale di Pratovecchio, viale Roma 17/A, davanti a me Dott. Giuseppe Del Pianta, nato a  Anghiari  il  19.08.1953, Segretario Comunale di Pratovecchio, nella mia espressa qualità di ufficiale rogante per i contratti stipulati dal Comune di Pratovecchio a norma dell’art. 97 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, si sono costituiti:

· Il sig. Gianni Verdi, nato a Stia il 03/08/1966, domiciliato per la carica presso il comune di Pratovecchio, viale Roma 17/A, P.IVA 00256810516 il quale interviene al presente atto non in proprio ma nella sua esclusiva qualità di legale rappresentante del Comune di Pratovecchio, comune capofila della Gestione Associata dei Servizi educativi per la prima infanzia fra i comuni di Pratovecchio e di Stia;

· il Sig. ………………………………… nato il …………………………… a ……………………………… e residente in………………………… il quale interviene nella sua qualità di legale rappresentante della Cooperativa Sociale ………………………………… avente sede in ………………………………………… C.F. n. …………………………… iscritta all’albo regionale delle cooperative con decreto regionale n…………………. del……………………, al Registro prefettizio della Provincia di…………………… con il n…………………….

Della identità delle parti mi sono personalmente accertato

PREMESSO

- Che il comune di Pratovecchio ha inteso, con provvedimento del Responsabile dei Servizi Educativi per la prima infanzia n.         del 08/05/2010 ricorrere al sistema delle Cooperative Sociali, ai sensi della L. R.T. n. 87/97, per l’erogazione del servizio di asilo nido in Pratovecchio – viale Roma, n. 47 per il periodo 01 Settembre 2010 – 31 luglio 2013;

- Che la Cooperativa Sociale ………………………………… ha tra le finalità contemplate nel proprio statuto lo svolgimento di servizi socio-educativi;

- Che la Cooperativa Sociale è in possesso dei requisiti richiesti per l’instaurarsi del rapporto convenzionale con l’ente pubblico;

- Che a seguito di selezione svolta con i criteri di cui all’art. 12 della L.R. 87/97 e della deliberazione C.R.T. n. 199/2001, la Cooperativa Sociale è risultata assegnataria della gestione del servizio oggetto della convenzione, giusto provvedimento di affidamento del Responsabile dei Servizi Educativi n. ……………………………… del ……………………………………;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

Il Comune di Pratovecchio affida alla …………………………………………………. (di seguito nominata Cooperativa), che accetta, la gestione del servizio di asilo nido “Alberto Fani“ in Pratovecchio, viale Roma, n. 47, per il periodo 01 Settembre 2010 – 31 luglio 20130.

Le attività dovranno essere svolte nei termini, nei luoghi e con le modalità di cui al progetto presentato dall’aggiudicataria in sede di gara che, sottoscritto dalle parti contraenti, costituisce parte integrante e sostanziale della presente convenzione, ancorché non materialmente allegato.

Il Progetto, presentato dalla aggiudicataria del servizio in sede di gara, definisce:

a) le modalità di intervento per dare risposte ai bisogni dell’utenza interessata, per raggiungere gli obiettivi e i risultati prefissati;

b) i seguenti ulteriori elementi:

-Numero di ore complessive per la realizzazione del progetto;

-Garanzie del rapporto numerico operatore/utenti ai sensi della normativa vigente

-Modalità di presentazione e contenuti delle relazioni periodiche da consegnare al committente;

-Altre modalità organizzative (proposte, riunioni, verifiche, variazioni, ecc.) e le variazioni contrattuali di lavoro.

ART. 2


La Cooperativa si impegna ad eseguire le attività e le prestazioni di cui all’Art. 1, con idonea organizzazione aziendale, così come di seguito specificato:

a) Il personale adibito è in possesso dei requisiti professionali previsti dalla L.R. 32/2002 e successivo Regolamento Regionale attuativo n. 47/2003.

In particolare la direzione tecnica del servizio sarà affidata al sig. ……………………………………………… che fungerà anche da referente per il Committente;

b) la convenzione avrà inizio il 01 Settembre 2010 e terminerà il 31 luglio 2013 con possibilità di proroga e di rinnovo per pari durata;

c) Il referente del comune di Pratovecchio è il Dott. Giuseppe Del Pianta;

La Cooperativa garantisce l’idoneità fisica, morale e professionale degli operatori impiegati.

La Cooperativa è responsabile della scelta e del comportamento del proprio personale.

La Cooperativa avrà l’obbligo di trasmettere al comune di Pratovecchio i curricula relativi al personale impiegato dai quali risulti il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle mansioni assegnate.

Gli operatori della Cooperativa, fermo restando gli obblighi di collaborazione con il comune di Pratovecchio, prestano il loro lavoro senza vincoli di subordinazione con il comune di Pratovecchio.

Il comune di Pratovecchio conserva in ogni momento la facoltà di richiedere alla Cooperativa aggiudicataria la sostituzione del personale che, a suo insindacabile giudizio, risulti inidoneo e inadatto allo svolgimento del servizio oggetto del presente contratto; in tal caso la Cooperativa attiva la sostituzione immediata del personale rimosso. Con la massima tempestività dovrà essere sostituito il personale che si dovesse assentare per la malattia o altro motivo.

ART. 3


Il Comune di Pratovecchio, quale corrispettivo per l’espletamento del servizio e delle attività previste dalla convenzione, corrisponde alla Cooperativa, per l’intero periodo contrattuale, la somma di €. ……………… (…………………………………) + IVA al 4% se dovuta. Tale compenso è onnicomprensivo di qualunque costo di impresa che la cooperativa si assume e tiene conto degli oneri di manutenzione ordinaria delle attrezzature e beni conformi alle esigenze dei servizi, messi a disposizione dal comune di Pratovecchio, in regola con i requisiti di sicurezza previsti dalle norme vigenti (D.Lgs. n. 626 del 19/09/1994) di cui il responsabile è ……………………………………………

Il pagamento avverrà a seguito di presentazione di regolari fatture di importo corrispondente alla prestazione effettuata, da presentare mensilmente. In caso di ritardato pagamento sarà applicato il tasso legale di interesse. Al termine della presente convenzione, il comune di  Pratovecchio procederà alla verifica degli adempimenti contrattuali.

E’ fatto obbligo alla Cooperativa, al fine di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, di attenersi strettamente a quanto previsto dalla normativa in materia di “Miglioramento della sicurezza e della salute di lavoratori durante il lavoro” D.Lgs. n. 626 del 19.09.1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In particolare la cooperativa, prima dell’inizio del servizio appaltato, deve redigere, per la scuola oggetto del servizio medesimo, la Relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro (art. 4, comma 2, lett. A, del D.Lgs.626/94). 

Una copia di tutti i documenti in questione deve essere trasmessa al comune di Pratovecchio  che si riserva di indicare ulteriori adempimenti, ai quali la cooperativa dovrà adeguarsi entro il termine stabilito.

L'impiego di energia elettrica, gas, da parte della cooperativa deve essere assicurato da personale che conosca la manovra dei quadri di comando e delle saracinesche di intercettazione. In particolare per quanto riguarda la sicurezza antinfortunistica, ogni responsabilità connessa è a carico della cooperativa.

Il personale della cooperativa operante all’interno della sede scolastica dovrà attenersi ai cartelli di sicurezza in dotazione, che riportano le norme principali di prevenzione e antinfortunistica all'interno degli ambienti scolastici, secondo quanto previsto dalle normative vigenti in materia di sicurezza.

La cooperativa, quanto prima e, comunque, entro novanta giorni dall’inizio delle attività appaltate, deve predisporre un Piano di allontanamento repentino dai centri di pericolo del personale dipendente e degli utenti nell'eventualità di incidenti imprevedibili quali terremoti, incendi, attentati interni ed esterni, allagamenti.

A tal fine la Cooperativa dovrà effettuare una mappatura dei locali con un piano prestabilito e verificato di fuga nel massimo della sicurezza dal luogo dell'incidente, certificando gli avvenuti addestramenti. Copia di tale documento deve essere trasmesso tempestivamente al comune di Pratovecchio. 

ART. 4


Nel corso dell’esecuzione della presente convenzione il comune di Pratovecchio può chiedere, e la cooperativa ha l’obbligo di accettare agli stessi patti e condizioni, un aumento del servizio fino alla concorrenza di 2/5 dell’importo complessivo o una diminuzione del servizio fino alla concorrenza di 1/5 dell’importo complessivo (limite di cui all’art. 27, comma 3, del D.M. 28.10.1985).

ART. 5


La Cooperativa svolge l’attività convenzionata con piena autonomia organizzativa e gestionale e si impegna a conformare le proprie attività a tutte le normative e disposizioni nazionali e regionali per il settore.

La Cooperativa si impegna all’applicazione del Contratto Nazionale di Lavoro e del Contratto Integrativo delle Cooperative Sociali e al rispetto di tutti gli adempimenti contributivi ed assicurativi nei confronti dei soci lavoratori e/o dipendenti e del personale volontario, operante quest’ultimo nei limiti del comma 5, art. 21,  della L. 381/91 e s.m.c., e di dare comunicazione dei contributi versati all’Ente Committente.

ART. 6


Presso il Comune di Pratovecchio, Ufficio Gestione Associata dei Servizi Educativi, con  sede in Pratovecchio, viale Roma 17/A, è conservata agli atti tutta la documentazione afferente la presente convenzione. Il comune di Pratovecchio procederà alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione ed in particolare riguardo alla qualità dei servizi in conformità con gli obiettivi previsti nel progetto presentato in sede di aggiudicazione, alla corretta assunzione del personale impiegato, all’applicazione del C.C.N.L. delle Cooperative Sociali, all’assicurazione dei volontari ed alla tutela degli utenti ai sensi del comma 10 Art. 11 L.R.87/97. Il personale della Cooperativa operante a qualunque titolo non ha alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente e risponde dell'operato esclusivamente al responsabile designato della Cooperativa.


Il comune di Pratovecchio è esonerato da qualunque responsabilità che si riferisca alla gestione dell’attività per la quale risponde unicamente la Cooperativa, che provvede alla copertura assicurativa per le responsabilità civili verso terzi per qualunque evento o danno possa causarsi. 

La cooperativa, prima della stipula del contratto, ha costituito, nelle forme di legge, una cauzione definitiva, mediante fidejussione di ……………………………… nr……………………… del………………………, pari al 10% dell’importo aggiudicato a garanzia degli adempimenti contrattuali.

La cauzione definitiva coprirà gli oneri per il mancato o inesatto adempimento delle obbligazioni contrattuali e cesserà di avere effetto solo alla data del certificato di regolare esecuzione del servizio.

Le parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento delle attività.

E’ fatto divieto alla Cooperativa di subappaltare il servizio assunto pena la risoluzione del contratto.

La revisione dei prezzi è ammessa dal secondo anno di vigenza dell’appalto mediante applicazione dell’incremento dell’indice Istat dei prezzi al consumo per famiglie e operai ed impiegati, sul corrispettivo pattuito. 

ART. 7


L’accertamento di eventuali danni è effettuato dal responsabile nominato dal comune di Pratovecchio alla presenza del responsabile del servizio indicato dalla Cooperativa. Il responsabile del contratto comunicherà con sufficiente anticipo alla Cooperativa il giorno e l’ora in cui valuterà lo stato dei danni; in assenza di volontà della Cooperativa a partecipare all’accertamento, il responsabile del contratto procederà autonomamente alla presenza di due testimoni. Tale constatazione sarà sufficiente al fine del risarcimento dei danni che dovrà essere corrisposto dalla Cooperativa. 

Nell'eventualità che il servizio reso non corrisponda perfettamente a quanto indicato dal
presente capitolato e dall’offerta della cooperativa, il comune di Pratovecchio, a suo insindacabile giudizio, stabilirà, a carico della cooperativa, delle penali come di seguito indicato:

· Inadempienze di classe B ovvero piccole inadempienze: al verificarsi di inadempienze non gravi, verrà trasmessa comunicazione scritta alla ditta e conseguentemente, al terzo richiamo scritto, verrà applicata una penale pari al 20% dell'importo medio giornaliero fatturato nel mese relativo all'ultimo richiamo scritto. 

· Inadempienze di classe A ovvero grandi inadempienze: al verificarsi di grave inadempienza verrà trasmessa comunicazione scritta alla ditta con la conseguente applicazione di una penale pari al 40% dell'importo medio giornaliero fatturato nel mese relativo al verificarsi dell'inadempienza contestata.

Al terzo richiamo scritto per grandi inadempienze, si procederà automaticamente alla risoluzione del contratto.

Il comune di Pratovecchio, a suo insindacabile giudizio, stabilirà la gravità dell'inadempienza.

Il comune di Pratovecchio ha il diritto di risolvere il contratto:

A) In qualunque momento dell'esecuzione, avvalendosi della facoltà consentita dall'art. 1671 del Codice Civile e per qualsiasi motivo, tenendo indenne l'impresa delle spese sostenute, dei mancati guadagni;

B) Per motivi di pubblico interesse;

C) In caso di frode, di gravi negligenze, di contravvenzione nell'esecuzione degli obblighi e condizioni contrattuali ;

D) In caso di cessione d'azienda, di cessione dell'attività oppure in caso di concordato preventivo di fallimento o di stato di moratoria;

E) Nel caso di sub-appalto non autorizzato;

F) Per l'applicazione di sanzioni in materia di tutela del lavoro da parte delle autorità competenti. 

G) Per la mancata applicazione dei contenuti del capitolato e del contratto.

Con la risoluzione del contratto per i motivi indicati ai punti C) D) E) F) G), sorge per il comune di Pratovecchio il diritto di affidare a terzi i servizi in danno della ditta aggiudicataria inadempiente.

L'affidamento a terzi viene notificato alla cooperativa inadempiente nelle forme prescritte, con indicazione dei nuovi termini di esecuzione dei servizi affidati e degli importi relativi.

Alla cooperativa inadempiente sono addebitate le spese sostenute in più dal comune di  Pratovecchio rispetto a quelle previste dal contratto risolto e comunque una penale non inferiore al costo corrispondente ad un mese di funzionamento dei servizi. Qualora la cooperativa abbia eventuali crediti nei confronti del comune, si attingerà in primo luogo dai crediti di cui sopra, senza pregiudizio dei diritti del comune sui beni della stessa.

L'esecuzione in danno non esime la cooperativa dalla responsabilità civile in cui la stessa possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione. 

La cooperativa assume a proprio carico, oltre agli oneri specificatamente previsti negli articoli della presente convenzione, qualsiasi onere che potesse verificarsi connesso direttamente o indirettamente all'oggetto del presente appalto.

ART.8


Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le norme del Codice Civile e delle leggi in materia, in particolare la L.R.381/91 e la L.R.87/97 e successive modificazioni.

ART. 9


Del presente contratto le parti richiedono all’Ufficio delle Entrate la registrazione a tassa fissa, essendo le prestazioni relative da considerarsi soggette a regime tributario I.V.A. (art. 10 numero 20 del DPR 26.10.1972 n. 633).

Ai sensi dell’art. 112 del DPR n. 554/99 e del DM LL.PP. n. 145/2000, tutte le spese del presente contratto sono a carico della ditta appaltatrice.

ART.10


Per tutte le controversie riguardanti l’esecuzione del contratto è competente il Foro di Arezzo.

ART. 11


Per tutti gli effetti del presente atto la Cooperativa elegge il proprio domicilio presso il Palazzo Comunale di Pratovecchio, Viale Roma 17/A.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Su richiesta delle parti, io, Segretario Comunale, ho dato lettura del presente atto alle parti, le quali lo hanno dichiarato conforme alla loro volontà, dispensandomi dalla lettura degli allegati dei quali dichiarano di aver preso visione e che dichiarano di approvare.

Il presente contratto si compone di nr…… (…………………) pagine redatte per intero mediante strumentazione informatica da persona di mia fiducia più n……… (……………………) righe nella ……………………… pagina, senza le firme, bollate nei modi di legge fino a qui.

Per il Comune di Pratovecchio



Per la Cooperativa

Il Segretario Comunale

/////////////////////////////////

Si dà atto che un esemplare del presente provvedimento è conservato nella raccolta degli atti ufficiali del Comune, previa pubblicazione dell’Albo pretorio.

Il Responsabile del Servizio


Ai sensi dell‘art. 3, comma 4, della L. 7.8.90 n. 241, si informa che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR della Toscana o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente nel termine di 60 e 120 giorni dalla data di notifica.


E’ ammessa la presentazione di istanza al Difensore Civico comunale: tale istanza non sospende i termini per il ricorso giurisdizionale o amministrativo.

---------------------------------------------------------

Il presente provvedimento è rilasciato in n. 3 esemplari così assegnati:

1) Ufficio emittente

2) Ufficio Atti e Regolamenti

3) Ufficio Ragioneria

---------------------------------------------------------
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